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“Política Integrada de Calidad, Inocuidad, 
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 
Trabajo” 
 
selva Industrial S.A. se especializa en envasar bebidas no carbonatadas y procesar frutas y vegetales, 

priorizando la calidad e inocuidad alimentaria, la protección ambiental y seguridad laboral. 
 
Nuestra visión es ser la empresa líder del mercado en el desarrollo de negocio y envasado de bebidas no 
carbonatadas, con un excelente servicio y la mejor calidad. Además de ofrecer al mundo, derivados de frutas y 
vegetales de la más alta calidad, en una constante búsqueda por nuevos productos. 
 
La misión de Selva Industrial S.A. es satisfacer continuamente las expectativas de nuestros clientes con 
productos y servicios de primera calidad y con un trato diferenciado. Alcanzamos nuestro compromiso a largo 
plazo con la industria, nuestros clientes, proveedores, colaboradores y medio ambiente a través de nuestra 
experiencia colectiva y nuestra creencia en la importancia de la integridad, la confiabilidad, las relaciones 
duraderas y la confianza. 
 
Nos comprometemos a gestionar eficazmente la inocuidad alimentaria, satisfaciendo las necesidades de las 
partes interesadas, cumpliendo con los requisitos legales y de nuestros clientes.  
 
Para nosotros, la comunicación es fundamental para ejecutar y cumplir con los programas de mitigación de 
riesgos en nuestros productos. 
 
Selva Industrial S.A. prioriza la mejora continua de sus procesos, respaldada por el desarrollo constante de las 
competencias de sus trabajadores y la cultura de calidad e inocuidad alimentaria en toda la organización, 
asegurando así la inocuidad de los alimentos y el cumplimiento de los objetivos organizacionales en toda la 
cadena de suministro. Este enfoque incluye la validación de la eficacia y la corrección de cualquier necesidad, 
con el compromiso de la Alta Dirección. 
 
Selva Industrial S.A. se compromete a salvaguardar la seguridad y salud de su personal mediante una cultura 
preventiva, que incluye la identificación y control de riesgos laborales. Se fomenta la participación activa de los 
trabajadores y sus representantes en todas las etapas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con el objetivo de mejorar constantemente su rendimiento profesional. 
 
En Selva Industrial S.A., nos comprometemos a reducir las pérdidas y desperdicios de alimentos en toda 
nuestra cadena. Optimizamos procesos en producción, almacenamiento y distribución. Adquirimos materias 
primas de calidad, fomentamos transparencia y colaboración, y gestionamos excedentes de forma responsable, 
contribuyendo al desarrollo sostenible con mejora continua. 
 
La alta dirección de Selva Industrial S.A. se compromete plenamente con los Sistemas de Gestión integrados 
y lidera el fomento de una cultura organizacional a todos los niveles. Su enfoque se centra en comunicar 
efectivamente esta política para alcanzar la excelencia en los procesos, siempre buscando mejorar la eficiencia. 
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Gerente General 


